
 
 
 

แบบฝกเขียนรายงาน PLC (เขียนหลังดําเนินการครบ 3 วงรอบ) 
                                                                            สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ช่ือเรื่อง ..........วธิีการ (พัฒนา)วิธีสอน /พัฒนาทักษะ + กลุมเปาหมาย 
            Ex. การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหดวย...... 
                 การพัฒนาความรับผิดชอบของ.......วชิา...... 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

- สิ่งท่ีคาดหวัง เชน ผลสัมฤทธิ์ดี ผูเรียนคิดวิเคราะหเปนสงผลอยางไร 
- สภาพปจจุบัน (สภาพท่ีเปนอยู) เชน ผลการสอบ ผลสัมฤทธิ์ พฤติกรรม การศึกษา บท

วิเคราะห 
- ขาพเจา.......ไดรับมอบหมาย..รับผิดชอบ.....วิธีการ(วิธีการสอน/ปฏิบัติ/นวัตกรรม) จะ

นํามาแกไข 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
วัตถุประสงคโครงการ 

- ข้ึนตนวา “เพ่ือ” ทําอะไร เกิดอะไร  
- ตย. เพ่ือพัฒนาการทักษะการคิดวิเคราะหของผูเรียน 
- ตย. เพ่ือพัฒนาการสื่อการเรียนการสอนของครู/เพ่ือพัฒนาทักษะการสอนแบบ 

Project-base 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

- เขียนเปน Out come  
- ตย. ครูมีทักษะในการจัดการเรียนการสอนแบบ Project-base  
- ตย. ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์สูงข้ึนจากการจัดเรียนการสอนแบบ Project-base 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 
กลุมเปาหมาย(สมาชิกเครือขาย   

- ระบุสมาชิกเครือขาย (คร/ูผูบริหาร/นักวิชาการศึกษา) 
- นักเรียน/นักศึกษา (กลุม/หอง/แผนก) 

ใบงานที่ 6 

ช่ือกลุม........................................................................................................................... 
เลขที่สมาชิกในกลุม....................................................................................................... 
 



..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 
 เนื้อหา (นวัตกรรม)  

- วิธีสอน / นวัตกรรม  
- เนื้อหาสาระ 
- ผลสัมฤทธิ์                  

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 
วิธีดําเนินการ PLC (ใชใบงานท่ี 4) 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
การดําเนินการประกอบดวย 3 วงรอบดังนี้  

กิจกรรม ชวงระยะเวลาการ
ดําเนินการ 

การดําเนินกิจกรรม รองรอย 

กิจกรรมท่ี 1 ทําความเขาใจ
รวมกัน 
ประชุมเพ่ือพัฒนาแผนการจัดการ
เรียนรูและทําความเขาใจการ
ทํางานตามกระบวนการ PLC 
 

 
วันท่ี .......................... 

 
 
 
 

 
ประชุมเพ่ือทําความเขาใจแนวคิด 
หลักการการทํางานตามกระบวนการ 
PLC  
 

 
ใบลงช่ือการเขารวม
กิจกรรม 
 
 
 

กิจกรรมท่ี 2 วงรอบท่ี 1 
กิจกรรมหรือการสอนเรื่องท่ี 1 
เรื่อง............... 
 
 

 
วันท่ี ……………….. 

วงรอบท่ี 1 
1.กําหนดปญหา/เรื่องท่ีตองการทํา
รวมกัน 
2. Model Teacher พัฒนาแผนการ
จัดการเรียนรูเรื่องท่ี 1  เพ่ือใหเหมาะสม
กับบริบทแตละสมาชิก นําแผนการ
จัดการเรียนรูชุดท่ี 1 ปรึกษา Buddy 
Teacher (วันท่ี...ถึงวันท่ี....) 
3. Model Teacher นําแผนการจัดการ
เรียนรู 1 ท่ีปรับแลว ไปใชสอนในช้ันเรียน
(วันท่ี.......ถึง......) 
4. Buddy Teacher (รวมถึงผูบรหิาร
หรือผูเช่ียวชาญ หากเปนไปได) สงัเกต
การสอนและสะทอนผลการสอน(วัน
เดียวกันหรือตามนัด......) 
5. Model Teacher สรุปผลการสอน
พรอมขอเสนอแนะของ Buddy 
Teacher ลงแผนการจดัการเรียนรูชุดท่ี 
1 (วันท่ี..........) 

1. แผนการจัดการ
เรียนรู พรอมบันทึก
หลังสอน 
2. ภาพการพูดคุย 
ปรึกษากับ Buddy 
3. ภาพกิจกรรมการ
สอน 
4. แบบสังเกตการ
สอนของ Buddy 
Teacher 
5. ภาพการนิเทศการ
สอน 
 



กิจกรรม ชวงระยะเวลาการ
ดําเนินการ 

การดําเนินกิจกรรม รองรอย 

 

กิจกรรมท่ี 3 วงรอบท่ี 2 
กิจกรรมหรือ การสอนเรื่องท่ี 2 
เรื่อง ............... 
 
 

 
วันท่ี ……………….. 

วงรอบท่ี 2 
1.กําหนดปญหา/เรื่องท่ีตองการทํา
รวมกัน 
2. Model Teacher พัฒนาแผนการ
จัดการเรียนรูเรื่องท่ี 1  เพ่ือใหเหมาะสม
กับบริบทแตละสมาชิก นําแผนการ
จัดการเรียนรูชุดท่ี 2 ปรึกษา Buddy 
Teacher (วันท่ี...ถึงวันท่ี....) 
3. Model Teacher นําแผนการจัดการ
เรียนรู 2 ท่ีปรับแลว ไปใชสอนในช้ันเรียน
(วันท่ี.......ถึง......) 
4. Buddy Teacher (รวมถึงผูบรหิาร
หรือผูเช่ียวชาญ หากเปนไปได) สงัเกต
การสอนและสะทอนผลการสอน(วัน
เดียวกันหรือตามนัด......) 
5. Model Teacher สรุปผลการสอน
พรอมขอเสนอแนะของ Buddy 
Teacher ลงแผนการจดัการเรียนรูชุดท่ี 
2 (วันท่ี..........) 
 

1. แผนการจัดการ
เรียนรู พรอมบันทึก
หลังสอน 
2. ภาพการพูดคุย 
ปรึกษากับ Buddy 
3. ภาพกิจกรรมการ
สอน 
4. แบบสังเกตการ
สอนของ Buddy 
Teacher 
5. ภาพการนิเทศการ
สอน 
 

กิจกรรมท่ี 4 วงรอบท่ี 3  
กิจกรรมหรือการสอนเรื่องท่ี 3 
เรื่อง............................... 
 
 

 
วันท่ี ……………….. 

วงรอบท่ี 3 
1.กําหนดปญหา/เรื่องท่ีตองการทํา
รวมกัน 
2. Model Teacher พัฒนาแผนการ
จัดการเรียนรูเรื่องท่ี 3  เพ่ือใหเหมาะสม
กับบริบทแตละสมาชิก นําแผนการ
จัดการเรียนรูชุดท่ี 3 ปรึกษา Buddy 

1. แผนการจัดการ
เรียนรู พรอมบันทึก
หลังสอน 
2. ภาพการพูดคุย 
ปรึกษากับ Buddy 
3. ภาพกิจกรรมการ
สอน 



กิจกรรม ชวงระยะเวลาการ
ดําเนินการ 

การดําเนินกิจกรรม รองรอย 

Teacher (วันท่ี...ถึงวันท่ี....) 
3. Model Teacher นําแผนการจัดการ
เรียนรู 3 ท่ีปรับแลว ไปใชสอนในช้ันเรียน
(วันท่ี.......ถึง......) 
4. Buddy Teacher (รวมถึงผูบรหิาร
หรือผูเช่ียวชาญ หากเปนไปได) สงัเกต
การสอนและสะทอนผลการสอน(วัน
เดียวกันหรือตามนัด......) 
5. Model Teacher สรุปผลการสอน
พรอมขอเสนอแนะของ Buddy 
Teacher ลงแผนการจดัการเรียนรูชุดท่ี 
3 (วันท่ี..........) 
 
 

4. แบบสังเกตการ
สอนของ Buddy 
Teacher 
5. ภาพการนิเทศการ
สอน 
 

กิจกรรมท่ี 5  
สรุปรายงาน 
 

 
วันท่ี....................... 

 
ประชาสมัพันธกิจกรรม ผลสําเร็จของ
โครงการสงรายงาน (นําเสนอผลงาน) 

 
เลมรายงาน 

 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
(เชิงปริมาณ) 

- ผลสัมฤทธิ์ 
- แบบวัดตามวัตถุประสงค (รอยละ/คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน SD ) 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 
  
(เชิงคุณภาพ)  
  บรรยาย วิธีสอน/นวัตกรรม 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 
สรุปผลการดําเนินการ PLC  

- นํา ผลการวิเคราะหขอมูลมาสรุปอีกครั้ง  
- เพ่ิม จุดแข็ง (ระดับดี ดีมาก) 
- เพ่ิม จุดออน (ขาด/ไมสมบูรณ/ไมไดตามวัตถุประสงค)  



..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 
 

เสนอแนะ 
- ควร......ปรับปรุง/พัฒนา สอดคลองกับจุดออน  
- จุดแข็ง เสนอแนะเพ่ือสงเสริม กาวหนา/ทิศทางการพัฒนา  

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 
 


